L ONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade de Rio Vorde
APROVADO |

Universidade de Rio Verde

Resolucdo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021 ~ APF
CNPJ 01.815.216/0001-78 | 1LE.10.210.819-6 | |M.021.407 \

Universidade de Rio Verde N=US

REGULAMENTO DOS DOCENTES EM ESTAGIO PROBATORIO

Do Estagio Probatério

Art. 1°. O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de avaliagdo em efetivo exercicio
docente, durante os quais sdo apurados os requisitos necessarios a confirmagdo no cargo efetivo
para o qual foi nomeado.

Art. 2°. A avalia¢do do desempenho do docente em estagio probatdrio tem por objetivo
especifico permitir & administrag@o avaliar a aptiddo e a capacidade do docente, a fim de conferir-
lhe estabilidade/vitaliciedade no cargo para o qual fora nomeado mediante aprovag¢do em concurso
publico.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata este artigo ¢ compreendida como um processo
global e permanente de analise das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administra¢do
académica, desenvolvidas na UniRV — Universidade de Rio Verde, e sera conduzida pela
Comissdo Permanente de Avaliag¢do de Estagio Probatério dos servidores Docentes e
Administrativos da UniRV.

Da Comissdo Permanente de Avalia¢io de Estagio Probatorio dos Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde

Art. 3°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos servidores
Docentes e Técnico-Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde, nomeada por ato
especifico do Reitor, sera formada por 8 (o0ito) membros, sendo docentes e técnico-administrativo
efetivos da UniRV.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério dos
Servidores Docentes e Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde devera proceder a
avaliagdo funcional do docente, cabendo-lhe:

I.  Apreciar as avaliagdes do docente, com base nos elementos informativos pertinentes
a sua atuacgdo funcional;

"TI II. Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliag@o,
e observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presente
El Sh. instrumento, bem como naquelas que possam vir a ser estabelecidas;
=
Q3 . y .
3 e III.  Proceder ao acompanhamento dos docentes em estagio probatdrio, coletando as
§8 informacgdes de fontes pertinentes;
s 2 y : : . y
g2 IV. Comunicar, ao docente a ser avaliado, a forma como a avaliagdo sera efetuada, o
J 183 grau de responsabilidade do estagio probatdrio e as consequéncias decorrentes;
(-] (-9
3 V. Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;
3
§ VI.  Apresentar os resultados da avaliacdo e, se necessario, propor a exonerac¢dao do

docente;

VII.  Apurar as possiveis eventualidades durante o periodo do Estagio Probatdrio;
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VIIL Orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatorio ou nele intervir em
qualquer fase, atuando junto aos grupos de avaliagdo sempre que solicitado.
Da Avaliagao

Art. 4°. A partir do efetivo exercicio, o docente nomeado para cargo de provimento
permanente ficard sujeito ao estdgio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos, durante os
quais sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, com

observancia dos seguintes critérios:

I
il
II1.
IV.
W
VI.
VIL

Assiduidade e Pontualidade;

Disciplina;

Produtividade;

Responsabilidade e Idoneidade Moral;

Capacidade einiciativa;

Organizac¢ao;

Relacionamento com o Corpo Docente, Técnico Administrativo e Discente.

Art. 5°. Para os efeitos deste Regulamento, os critérios enumerados no artigo anterior

definem-se:
L.
IL.
gd TIL.
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VI.
VIIL.

Assiduidade e Pontualidade:

Comparecimento didrio ao trabalho e cumprimento dos horarios estabelecidos ou
determinados;

Disciplina:

Observancia de preceitos éticos e normas legais, submissao aos regulamentos. Uso
de trajes convenientes em servi¢o e de uniforme, quando for o caso. Também o uso
adequado de aparelhos e equipamentos eletronicos no trabalho;

Produtividade:

Apresenta produgdo sistematica de trabalho nos ambitos do ensino, da pesquisa e da
extensdo e demais atividades académicas, em conformidade com os recursos
disponiveis;

Responsabilidade e Idoneidade Moral:

Comprometimento nas atividades que lhe forem atribuidas de forma integra, sincera
e discreta, utilizagdo de materiais de forma adequada, zelo pelo patrimoénio,
cumprimento dos prazos estabelecidos no exercicio de sua fun¢do e compromisso
com o desenvolvimento da Universidade;

Capacidade e iniciativa:

Apresenta alternativas e adota providéncias cabiveis, para resolver situagdes
previstas ou ndo previstas nas normas vigentes;

Organizacgao:

Processo de sistematizagdo e consecu¢@o no trabalho para atingir os resultados;
Relacionamento com o Corpo Docente, Técnico Administrativo e Discente:
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Comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, tratar
com respeito, urbanidade e cordialidade todos os membros da comunidade
universitaria.

Art. 6°. O periodo de estagio probatdrio sera contado a partir da data do efetivo exercicio,
estando sujeitos aos instrumentos de avaliagdes.

§ 1° A aplicagio dos instrumentos de avaliagdo podera ser informatizada ou manual. No
caso de avaliacdo manual pelos académicos, a mesma sera aplicada em sala de aula ou local de
préticas, conforme horario do professor cadastrado no sistema pedagdgico no corrente semestre.

§ 2° Os instrumentos utilizados para a avaliacdo do estagio probatorio, conforme os
incisos I ao VII do art. 4° estdo apresentados em Anexo, (Anexo I- Avaliacido do Diretor,
Anexo II- Avaliacdo dos Pares e Anexo III- Avaliacdo dos Académicos), € caso necessario
poderdo sofrer alteragdes.

§ 3° O critério produtividade serd avaliado conforme o cumprimento das atividades
propostas pelo docente e encaminhadas a administragdo superior no inicio de cada semestre
letivo, conforme documento intitulado “DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA SEMANAL
DO PROFESSOR” ou documento similar.

§ 4° E obrigagdo do docente em estagio probatério apresentar a comissdo a
documenta¢io que comprove o desenvolvimento das atividades relacionadas a produtividade,
conforme é especificado no paragrafo anterior.

§ 5° A atribui¢do da pontuagdo do critério produtividade sera baseada na avalia¢do da
documentag¢io apresentada pelo docente, conforme especificado nos pardgrafos 3° e 4° deste
artigo, e sera de responsabilidade da comissao.

Art. 7°. Havendo curso de formagdo pedagogica, de capacitagdo, de integrag@o ou similar,
a certifica¢do, com o cumprimento da carga horaria prevista, devera ser entregue até o 32° més do
estagio probatorio, constituindo requisito imprescindivel para a aprovagéo.

Art. 8°. O desempenho do docente serd objeto de avaliagdes anuais, durante os trés anos
do estagio probatdrio.

§1° O docente em estagio probatorio sera avaliado pelo Diretor, pelos Pares e pelos
Académicos em trés etapas:

L A primeira etapa ocorrera entre o0 8° e 0 12° més (1* avalia¢@o);
i1 9 A segunda etapa ocorrera entre 0 20° e 0 24° més (2% avaliagdo);
II1. A terceira etapa ocorrera entre o 29° € 0 32° més (3 * avaliag@o).

§2° Os documentos comprobatodrios da produtividade serdo entregues em trés etapas:

L. A primeira entrega de comprovag@o da documentagdo ocorrera entre o 13° € o 14°
mes;
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25 A segunda entrega de comprovagdo da documentagdo ocorrera entre o0 25° € 0 26°
mes;
IIL. A terceira entrega de comprovagdo da documentagdo ocorrera entre o 31° € 0 32°
més.

Art. 9°. Para cada docente sera providenciado um prontuario (fisico ou eletronico)
relativo ao estdgio probatorio, no qual serdo oportunamente incluidas as atividades de
desempenho e demais informagdes relativas a sua atuagdo no trabalho durante o periodo do

estagio probatorio.

Art. 10. As avaliacdes do desempenho do docente em estagio probatdrio serdo efetuadas
por um diretor, seus pares e académicos pertencentes as suas turmas, nas faculdades em que o
docente desenvolve suas atividades.

§ 1° Os docentes em estagio probatério serdo avaliados por até 3 (trés) pares efetivos e
estaveis.

§ 2°. No caso em que o diretor estiver em estagio probatorio, a avaliagdo dos docentes sera
efetuada pelo superior imediato.

§ 3°. O superior imediato avaliara o diretor em estagio probatorio.

§ 4°. Serdo deduzidos 2,0 (dois) pontos, por ocorréncia, do resultado anual da avaliagdo do
docente que no periodo do estagio probatdrio receber adverténcia, ou qualquer outra das

penalidades previstas no artigo 150 do Regimento Geral da UniRV, ou ainda descumprir a carga
horaria minima em sala de aula prevista no art.138, §2° do Regimento Geral da UniRV.

§ 5° O ndo cumprimento do prazo, para a entrega da documentagdo relacionada a
comprova¢do das atividades citadas na carga hordria, acarretard nota zero no critério de

produtividade na etapa avaliada.
§ 6°. No caso de avaliagdo manual do docente serd observado o horario do sistema

o]
“
h §, pedagogico, para a aplicagdo dos questionarios. Ausente docente/académico sera realizada uma
- ~, 4 g ¥ BrR F i 2 5 . i
e é’ segunda tentativa, constatada a reincidéncia e, a consequente inviabilidade da avaliagdo,
b . . ~ re ~ y e d
2; S 2=  acarretara a aplicacdo da nota minima, conforme niimero de académicos matriculados.
Ze 2

L0 z Y et , . = Al
gﬁg s § § 7°. Para cada falta injustificada sera deduzido 0,2 (dois décimos) ponto do resultado

S . ~

222" 5 daavaliagdo anual.
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kg 3 o Art. 11. A pontuagdo da avalia¢@o esta definida em 05 (cinco) conceitos globais de
=35 g
£ @ desempenho (Anexo I'V- Metodologia de Calculo):
2 2

b3
5 2 1. Desempenho excelente: pontuagio 5;
II. Desempenho bom: pontuacao 4;

I11. Desempenho regular: pontuacio 3;
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IV. Desempenho insatisfatério: pontuagao 2;
V. Desempenho inapto: pontuacgdo 1.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio dos servidores
Docentes ¢ Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde apresentara por documento
fisico ou documento eletronico os resultados anuais e o resultado final ao avaliado.

Paragrafo Unico: Os resultados ficardo disponiveis na sala da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Estdgio Probatério dos servidores Docentes e Administrativos da UniRV-
Universidade de Rio Verde, apdés comunicagdo via e-mail (podendo ser adequado as novas

tecnologias).

Art. 13. E assegurado ao docente o direito de ciéncia de todos os atos de instrugdo
do processo que tenham por objeto a avalia¢do do seu desempenho, resguardado o sigilo no que
tange as avaliagdes individuais.

Paragrafo Unico. Na hipétese de adverténcia ou penalidade ao docente, no periodo de
estagio probatério, o superior imediato devera obrigatoriamente informar o ocorrido a

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério dos servidores Docentes e
Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde e enviar todos os documentos sobre o

assunto.

Art. 14. Cabe ao docente em estagio probatorio:

L Conhecer a legisla¢do sobre a avaliagdo de docente em estagio probatdrio da UniRV-
Universidade de Rio Verde;
I1. Encaminhar & Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos

servidores Docentes € Administrativos da UniRV- Universidade de Rio Verde os
documentos solicitados no prazo estabelecido pela Comissao;

II1. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pela Comissdo Permanente de
Avaliacio de Estdgio Probatério dos servidores Docentes ¢ Administrativos da

UniRV- Universidade de Rio Verde.

Dos Afastamentos
Art. 15.N3o se considerara suspenso o estagio probatorio nos afastamentos de:

I: Férias;
1I. Licenca maternidade;
III. Licenga para tratamento de saude;
IV. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V. Participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;
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Auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, alistamento eleitoral,

VL
casamento ou luto, na forma prevista na legislacdo.

Dos Impedimentos, Suspensdes e Cessao
Art. 16. Nio se concedera ao docente em estagio probatorio:

L. Transferéncia de local de trabalho a proprio pedido;

I1. Licenga por motivo de interesse particular.

Art. 16-A. Suspende-se o periodo de estagio probatdrio, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do Docente ao exercicio do cargo ou no dia seguinte ao de sua

liberagdo, nas hipoteses de:
Designagao para fungdo gratificada que néo tenha correlagdo com o cargo pelo qual

L
estd sendo avaliado;
II. Afastamento que por sua natureza ndo possibilitem avaliar o efetivo desempenho do
Docente;
I1. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV.  Licenga por motivo de afastamento do conjuge;
V. Licenga para servigo militar;

VL Licenca para atividade politica ou classista;

VIL Faltas injustificadas;

VIIL Suspensoes disciplinares.
§ 1°- No que se refere ao inciso I deste artigo, cabera a Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Estagio Probatorio dos servidores Docentes e Administrativos da UniRV- Universidade de Rio

2

£ o

SR Verde verificar a correlagdo entre as atividades a serem executadas quando da designa¢do para o

) e e = : il g ;

53 8 I exercicio da fungdo gratificada e as atribuigdes do cargo do avaliado.

2 o8 : b o ; : s

g 2 o&, 3 s § 2°- Compete ainda Comissdo analisar, mediante parecer motivado, outros casos de
< ~ 55 Vi , . . g0 - .

%Q 4 S suspensdo do Estagio Probatorio, sempre que o periodo de afastamento inviabilize ou prejudique
2353 plEC p Judiq
2382 P a avaliagdo de todos os critérios previstos no artigo 4°.
nS S
3¢ s

2 9
V2 o @ J ot £ o :

R g Art. 16-B. O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido, salvo em caso de
4 o § 5

2 32 relevancia publica justificada, com anuéncia do servidor e desde que seja possivel a avalia¢do pela
z § Comissdo do Estagio Probatdrio, conforme a Lei Complementar n.156, de 27 de junho de 2019.

e

§ 1°. Em caso de cessdo o servidor sera avaliado pelo 6rgdo em que estiver em exercicio,
utilizando-se dos instrumentos avaliativos do Regulamento dos Docentes da UniRV, observados
os critérios previstos nos arts. 4° ¢ 5°, periodo de avaliag@o estabelecido no art. 6° e, ainda, as regras

previstas no art. 7° deste regulamento.
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§ 2°. Em caso de cessdo, compete ao servidor cedido apresentar no prazo de 15 dias as

informagdes constantes no Anexo II a Comissdo do Estagio Probatério da Universidade de Rio
Verde- UniRV.

§ 3°. Em regra o servidor cedido sera avaliado por servidores efetivos por deliberagdo da
Comissdo do Estdgio Probatério. Na auséncia de servidores efetivos a Comissdo do Estagio
Probatorio indicara por portaria os avaliadores.

Do Resultado da Avaliacao

Art. 17. A cada etapa de avaliagdo sera enviado um resultado parcial (Anexo V- Resultado
Parcial) ao servidor avaliado. Ao término das avaliagdes do estagio probatério sera emitido o
resultado final (Anexo VI- Resultado Final), o qual sera enviado a Reitoria, a Pro-Reitoria de
Administracio e Planejamento, a Pré-Reitoria de Graduagdo e ao servidor avaliado. O
Departamento de Pessoal sera notificado do resultado final.

Art.18. Apos o recebimento do resultado parcial ou final, o docente avaliado podera no

prazo de 10 dias interpor recurso motivado para a Reitoria (Anexo VII- Recurso), que apreciara
no prazo de 30 dias.

Art. 19. Considera-se aprovado no estagio probatério o docente que obtiver média
aritmética da pontuagio das avaliagdes igual ou superior a 3,0 (trés) pontos no final do periodo

do estagio probatorio, atender os requisitos deste regulamento e os requisitos do edital do
respectivo concurso.

Art. 20. Recebido o relatorio final, o docente avaliado podera no prazo de 10 dias interpor
recurso motivado para a Reitoria, que apreciara no prazo de 30 dias.

Da Homologac¢éio ou Exoneragio

data Of / OF ) <%

Art. 21. O ndo atendimento dos requisitos do Art. 19. deste regulamento de estagio
probatoério, implica a ndo aprova¢do no estagio probatdrio e este docente sera exonerado. A
exoneragdo podera ocorrer em até 30 dias findado o periodo de estagio probatdrio.

Paioma Moraes Leite
Secretaria / Consuni

Art. 22. Caso transcorra todo o periodo do estagio probatério sem que haja a
possibilidade de se realizar as 3 (trés) avaliagdes, nos casos previstos neste regulamento, a
homologag¢do do estagio probatério condicionar-se-a a realizagdo das avaliagOes faltantes apos

o prazo regulamentar. Os resultados serdo apresentados em até 60 dias ap6s o cumprimento das
trés avaliagoes.

Paragrafo Unico. O periodo do estagio probatério sera prorrogado por igual periodo.
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Art. 23. Homologado o resultado da avaliagdo do docente, que cumpriu regularmente os

requisitos previstos neste regulamento e na legislagdo vigente, e ainda, findo o periodo do estagio
probatério, o docente adquirira estabilidade no servigo publico.

Art. 24. O ato de efetivacdo ou exoneragdo do docente em estdgio probatdrio € de
competéncia do Reitor da UniRV.

Da documentacio

Art. 25. Toda documentagdo relativa ao processo do estagio probatorio serd arquivada em
pastas individuais fisicas ou eletronicas, sob a responsabilidade da comisséo.

Paragrafo Unico. Apds o término do estagio probatdrio a documentacdo sera arquivada por
cinco anos e depois incinerada.

Disposicdes finais
Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, respeitando-

se a legislagdo e as normas institucionais pertinentes ao assunto.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor na data de publicagdo e produzira efeitos para os
docentes que iniciaram o processo de avaliagdo a partir do 1° semestre de 2024.

Art. 28. Revogadas as disposi¢des em contrario, este regulamento entra em vigor na
data de suapublicagio, retroagindo seus efeitos ao inicio do 1° semestre de 2024.

3

3 z Id%ﬁﬁleis

29 g Presidente da Comissio Permanente de Avaliacio de Estagio Probatdrio dos Servidores
3 2 Docentes e Administrativos da UniRV — Universidade de Rio Verde

39 £ Portaria Reitoria n. 686/2023

Ja. g

7<) 15§

=
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COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES DOCENTES E ADMINISTRATIVOS DA UNIRV- UNIVERSIDADE DE
RIO VERDE

Anexo I- Avaliacdo do Diretor

Professor (a) avaliado (a):

Para cada questdo indique a que reflete a postura do Professor em relagdo a cada fator questionado.

QUESTAO 1 - ASSIDUIDADE

5- () E assiduo, comparece e participa de todas as atividades académicas que lhe sdo
atribuidas;

4- () Apresenta bom nivel de assiduidade e participa das atividades académicas que
lhe sdo atribuidas;

3- () Apresenta regular assiduidade e participagdo nas atividades académicas que lhe
sdo atribuidas;

2- () Nio ¢ assiduo. Participa insatisfatoriamente das atividades académicas que lhe
sdo atribuidas;

1- () Na&o participa de nenhuma das atividades académicas.
QUESTAO 2 - PONTUALIDADE

5- () E pontual, no tocante ao cumprimento dos horéarios de chegada e saida nas
atividades académicas desempenhadas;

4- () Apresenta bom nivel de pontualidade no tocante a0 cumprimento dos horarios
de chegada e saida nas atividades académicas desempenhadas;

3- () Apresenta regular nivel de pontualidade no tocante ao cumprimento dos horarios

Lo

de chegada e saida nas atividades académicas desempenhadas;
2- () Néo é pontual no tocante ao cumprimento dos horarios de chegada e saida nas
- gz atividades académicas desempenhadas que lhe sdo atribuidas;
}—} 7]
‘§§ 1- () N&o cumpre os horarios em nenhuma das atividades atribuidas.
< & QUESTAO 3 - ORGANIZACAO
ad
£2 1 hoss . , .
$3 5- () Sempre realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados os
R

registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realizacao;

4- () Quase sempre realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados
os registros, relatdrios e demais documentos que comprovam sua realizacao;

3- () As vezes realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados os
registros, relatdrios e demais documentos que comprovam sua realizagao;
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2-( ) Raramente ou quase nunca realiza as atividades de maneira organizada, mantendo
atualizados os registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realiza¢io;

1- ( ) Nunca realiza as atividades de maneira organizada, ndo mantendo atualizados os
registros, relatérios e demais documentos que comprovam sua realizagéo.

QUESTAO 4 - RELACIONAMENTO DOCENTE/TECNICO
ADMINISTRATIVO

5- () Sempre se relaciona com os docentes ¢ técnicos administrativos com educagéo,
respeito e cordialidade;

4- () Quase sempre se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com
educacio, respeito e cordialidade;

3- () As vezes se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educagéo,
respeito e cordialidade;

2- ( ) Raramente se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com
educacdo, respeito e cordialidade;

1- () Nunca se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educag@o,
respeito e cordialidade.

QUESTAO 5 - DISCIPLINA

5-( ) Apresenta comportamento ético coerente com as normas € deveres estabelecidos
e contribui para o respeito e exercicio dos mesmos no ambiente de trabalho coletivo;

4- () Na maioria das vezes apresenta comportamento €tico coerente € cumpre as
normas e deveres estabelecidos. Ndo prejudicando o trabalho coletivo;

3-( ) Apresenta comportamento ético instavel, em relagdo ao cumprimento das normas
e deveres estabelecidos;

o 2- () Resiste a0 cumprimento das normas e deveres estabelecidos, prejudicando as
< atividades de carater coletivo;
(&)
~ z 1- () Ndo cumpre as normas e deveres estabelecidos, prejudicando as atividades de
% g carater coletivo.
s < =
s 8 QUESTAO 6 - CAPACIDADE E INICIATIVA
b
™ % 5- () Apresenta alternativas para resolver situagdes previstas e ndo previstas no
n

trabalho e indica propostas que contribuem para o desenvolvimento das atividades
académicas;

4- () Namaioria das vezes soluciona situagdes previstas e ndo previstas na realiza¢do
das atividades académicas;

3- () As vezes apresenta solugdes, alternativas para resolver situagdes previstas € ndo
previstas na realizag@o das atividades académicas;
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Paioma Moraes Leite
Secretaria / Consuni

2- () Raramente apresenta solugdes, alternativas para resolver situagdes previstas €
ndo previstas na realizagdo das atividades académicas;

1- () Nio contribui para solucionar as situagdes previstas e ndo previstas na realizagdo
das atividades académicas.

QUESTAO 7 - RESPONSABILIDADE E IDONEIDADE MORAL

5- () Realiza com responsabilidade todas as atividades de sua competéncia e com as
que reconhece contribuir para o desenvolvimento da instituigdo;

4- () Na maioria das vezes realiza todas as atividades de sua competéncia;

3- () As vezes apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia;

2- () Raramente apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia;

1- ( ) Ndo apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia,
prejudicando o desenvolvimento da institui¢&o.

QUESTAO 8 - ADVERTENCIAS/OUTROS | PARA ACOMPANHAMENTO

Niao Sim

O docente recebeu alguma adverténcia? () ()

A adverténcia foi informada ao RH? () e
O docente respondeu ou esta respondendo algum

Processo Administrativo Disciplinar — PAD? t:d )

QUESTAO 9 — CAPACITACAO/OUTROS | PARA ACOMPANHAMENTO

Niao Sim

Foi oferecido curso de formag@o pedagogica, de (
capacitagdo, de integragdo ou similar? ) €. J
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Anexo II- Avaliacdo dos Pares

Professor (a) avaliado (a):

Para cada questdo indique a que reflete a postura do Professor em relagdo a cada fator questionado.

QUESTAO 1 - ASSIDUIDADE
5- () E assiduo, comparece e participa de todas as atividades académicas que lhe sdo
atribuidas;

4- () Apresenta bom nivel de assiduidade e participa das atividades académicas que
lhe sdo atribuidas;

3- () Apresenta regular assiduidade e participacdo nas atividades académicas que lhe
sdo atribuidas;

2- () Nao ¢ assiduo. Participa insatisfatoriamente das atividades académicas que lhe
sdo atribuidas;

1- () Nao participa de nenhuma das atividades académicas.
QUESTAO 2 - PONTUALIDADE

5- () E pontual, no tocante ao cumprimento dos hordrios de chegada e saida nas
atividades académicas desempenhadas;

4- () Apresenta bom nivel de pontualidade no tocante ao cumprimento dos horarios
de chegada e saida nas atividades académicas desempenhadas;

3- () Apresenta regular nivel de pontualidade no tocante ao cumprimento dos horarios
de chegada e saida nas atividades académicas desempenhadas;

2- () Néo é pontual no tocante ao cumprimento dos horarios de chegada e saida nas
atividades académicas desempenhadas que lhe sdo atribuidas;

1- () N&o cumpre os horarios em nenhuma das atividades atribuidas.
QUESTAO 3 - ORGANIZACAO

5- () Sempre realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados os
registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realizagao;

Secretaria / Consuni

4- () Quase sempre realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados
os registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realizagio;

Resoiugdo n°

3- () As vezes realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados os
registros, relatérios e demais documentos que comprovam sua realizagao;
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2-( ) Raramente ou quase nunca realiza as atividades de maneira organizada, mantendo
atualizados os registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realizagdo;

1- () Nunca realiza as atividades de maneira organizada, ndo mantendo atualizados os
registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realizagdo.

QUESTAO 4 - RELACIONAMENTO DOCENTE/TECNICO
ADMINISTRATIVO

5- () Sempre se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educagio,
respeito e cordialidade;

4- () Quase sempre se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com
educacio, respeito e cordialidade;

3- () As vezes se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educagao,
respeito e cordialidade;

2- ( ) Raramente se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com
educacdo, respeito e cordialidade;

1- () Nunca se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educagao,
respeito e cordialidade.

QUESTAO 5 - DISCIPLINA

5-( ) Apresenta comportamento ético coerente com as normas e deveres estabelecidos
e contribui para o respeito e exercicio dos mesmos no ambiente de trabalho coletivo;

4- () Na maioria das vezes apresenta comportamento €ético coerente € cumpre as
normas € deveres estabelecidos. Ndo prejudicando o trabalho coletivo;

3-( ) Apresenta comportamento ético instavel, em relagdo ao cumprimento das normas
e deveres estabelecidos;

3 a 2- () Resiste ao cumprimento das normas e deveres estabelecidos, prejudicando as
3 - - atividades de carater coletivo;

= 88 § 1- () N&do cumpre as normas e deveres estabelecidos, prejudicando as atividades de
3 %: }j carater coletivo.

i & .

3 < 8 QUESTAO 6 - CAPACIDADE E INICIATIVA

E e 5- () Apresenta alternativas para resolver situagdes previstas e ndo previstas no

trabalho e indica propostas que contribuem para o desenvolvimento das atividades
académicas;

Resoiugio n°

4- () Namaioria das vezes soluciona situagdes previstas € ndo previstas na realizagdo
das atividades académicas;

3-( ) As vezes apresenta solucgdes, alternativas para resolver situagdes previstas e ndo
previstas na realizag@o das atividades académicas;
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2- () Raramente apresenta solu¢des, alternativas para resolver situagdes previstas e
ndo previstas na realizagdo das atividades académicas;

1- () Nio contribui para solucionar as situagdes previstas e ndo previstas na realizagdo
das atividades académicas.

QUESTAO 7 - RESPONSABILIDADE E IDONEIDADE MORAL

5- () Realiza com responsabilidade todas as atividades de sua competéncia e com as
que reconhece contribuir para o desenvolvimento da institui¢do;

4- () Namaioria das vezes realiza todas as atividades de sua competéncia;

3-( ) As vezes apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia;

2- () Raramente apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia;

1- ( ) Nio apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia,
prejudicando o desenvolvimento da institui¢do.

APROVADO
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3 | Clareza sobre os objetivos da aula a ser ministrada.
4 | Clareza na apresentagdo do conteudo em sala de aula.
5 | Critérios explicitos sobre a forma de avaliagdo da disciplina.
6 | Recursos didaticos utilizados para facilitar a compreensdo do
conteudo.
'=,;| 7 | Seguranga em relag@o ao conteudo.
. - 8 | Esclarecimento as perguntas e utilizacdo de exemplos relevantes.
§ : §§ 9 | Apresentagdo de linguagem correta e clara na explicagdo dos
‘ § § conteudos.
%g 10 | Apresentagdo de voz e timbre ajustado ao tamanho da sala e nimero
§§ de académicos.
ag i 11| Estimulo a participagdo dos académicos em sala.
% 12 | Enfase nos tépicos principais da disciplina.
o
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Universidade de Rio Verde

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES DOCENTES E ADMINISTRATIVOS DA UNIRV- UNIVERSIDADE DE
RIO VERDE

Anexo III- Avaliacio do Académico
Professor (a) avaliado (a):

Este questionario refere-se a opinido dos académicos sobre o professor e o desempenho do
mesmo em sala de aula.

QUANTO AO ENSINO/GRADUACAO - DIAGNOSTICO DO DOCENTE

Utilize a escala abaixo para responder os questiondrios
1. INAPTO 2. INSATISFATORIO 3. REGULAR 4. BOM 5. EXCELENTE

QUESTAO 1/2(3(4]|5
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1 | Assiduidade do professor as aulas.

2 | Pontualidade do professor no inicio e término das aulas.

CAPACIDADE E INICIATIVA

13| Utilizacdo de instrumentos para averiguar se os académicos
aprenderam.

ORGANIZACAO
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14 | Indica¢do de bibliografia atualizada para o desenvolvimento da
disciplina.
15| Critérios explicitos de avaliag@o no inicio do semestre.
16 | Formas de avaliagdo compativel com o conteido ministrado.
17 | Comentarios sobre a corre¢do das avaliacoes ja realizadas.
18| Apresentagdo do plano de curso e cronograma no inicio do
semestre.
RELACIONAMENTO COM O ACADEMICO
19 | Relacionamento interpessoal com os académicos.
et
g3
=] .
S 2
a8
£z
S 5
S A
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Anexo IV- Metodologia de Calculo de Pontuacio

1. Calculo da pontuagiio dos critérios em cada etapa de avaliagio.
Critérios de avaliag@o:

I. Assiduidade e Pontualidade;

IL. Disciplina;

I11. Produtividade;

IV.  Responsabilidade e Idoneidade Moral;

N Capacidade e Iniciativa;

VI.  Organizagao;

VII. Relacionamento com o corpo docente e discente.

Como critério para o tamanho da amostra de discente e pares respondentes dos questionarios
considera-se:

Amostra de académicos:
e Todos aqueles que responderem o questionario online de avaliagdo.

Amostra de pares:
e Considerar-se-a a amostra de até 3 (trés) pares.

1.1 Pontuacio no Critério Assiduidade e Pontualidade.

E O Critério Assiduidade e Pontualidade sera avaliado por um diretor, por até 3 (trés) pares
Ars efetivos e académicos pertencentes as suas turmas, nas faculdades em que o docente desenvolve

B suas atividades.

E? No caso em que o diretor estiver em estagio probatorio, a avaliagdo dos pares sera efetuada

é g pelo superior imediato.

2 N

O superior imediato avaliara o diretor em estagio probatorio.

A pontuagdo atribuida pelo diretor sera calculada pela Equacao 1.
PDA; = T2L22% (1)
Sendo:

PDA.:: pontuagdo atribuida pelo diretor no critério Assiduidade e Pontualidade na i&ima etapa de
avaliacdo;
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QD1:: pontuagdo atribuida pelo diretor a questdo 1 do Questionario de Avaliagdo do Diretor na
i%ima etapa de avaliagdo;
QD2:: pontuagio atribuida pelo diretor a questdo 2 do Questionario de Avalia¢do do Diretor na
isima etapa de avaliagdo.

A pontuagdo atribuida pelos pares sera calculada pela Equagdo 2.
_ 2%,(QP1+QP2;))

PPA; = = )

Sendo:

Pi : Numero de pares que responderam ao Questionario de Avaliagdo no critério Assiduidade e
Pontualidade na i %™ etapa de avaliagdo;

PPA.: Pontuagio média atribuida pelos pares no critério Assiduidade e Pontualidade na i&ima etapa
de avaliacao;

QP1: Pontuagdo atribuida pelo j*'™ par para questdo 1 do Questiondrio de Avaliagdo dos pares
na i%™ etapa de avaliagdo;

QP2ij: Pontuagio atribuida pelo j*™ par para a questdo 2 do Questionario de Avaliagdo dos pares
na i%™ etpa de avaliagdo.

A pontuagdo atribuida pelos académicos sera calculada pela Equagéo 3.

S en 29L,(QA1;j+QA2;))

2a;

3)
Sendo:
ai: Numero de académicos que responderam ao Questionario de Avaliagdo do Académico na s
etapa de avaliacdo;
: PAA:: Pontuagio média atribuida pelos académicos no critério Assiduidade e Pontualidade na jésima
: i.—:’g etapa de avaliagdo; o
§§ QAlj;: pontuagdo atribuida pelo jIme académico a questdo 1 do Questionario de Avaliagdo do
'gz, Académico na i®'™ etapa de avaliagéo;
ss QA2 pontuagdo atribuida pelo j&ime académico a questdo 2 do Questionario de Avaliagdo do
?; Académico na '™ etapa de avaliagdo.

A Pontuacio final do critério Assiduidade e Pontualidade em cada etapa de avaliagdo sera
calculada pela equagao 3.

4
_ PDA; + PPA; + PAA;

PA; >
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Sendo:
PA:: pontuagdo final do critério Assiduidade e Pontualidade na i%ma etapa de avaliagio.

1.2 Pontuagio no Critério Disciplina.
O Critério Disciplina sera objeto da avaliagdo do diretor e dos pares.

A pontuagdo atribuida pelo diretor serd aquela respondida na questdo 5 do Questionario de
Avaliagdo do Diretor — PDDi, na i®"™ etapa de avaliagdo.

A pontuacdo atribuida pelos pares sera calculada pela equagdo 5.

TL, QP3yj
PPD; = e ot Bl (5)
pi
Sendo: >
pi: Ntmero de pares que responderam ao Questionario de Avaliagdo dos Pares na i®'™ etapa de
avaliagdo;

PPD;: Pontuagdo média atribuida pelos pares no critério Disciplina na i*™ etapa de avaliagdo;

QP3j: pontuagdo atribuida pelo j&ime par a questdo 5 do Questionério de Avaliagdo dos Pares na
'™ etapa de avaliacdo.

A Pontuagdo final do critério Disciplina em cada etapa de avaliagdo sera calculada pela equagdo
6.

PDD; +PPD;

PD = =L (6)

Sendo:
PD;: pontuagdo final do critério Disciplina na i™ etapa de avaliagdo.

29
[ 2%

1.3 Pontuacao no Critério Produtividade.

1O ) 2

A pontuag¢do do Critério Produtividade em cada etapa de avaliagdo PP: serd atribuida pela
Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliagdo Docente da Unirv — Universidade de Rio Verde e
sera fun¢do da documentagdo comprobatdria entregue pelos pares em estagio probatdrio. A
documentagdo deve comprovar todas as atividades que o docente propds realizar. A atribuigdo da
pontuagdo do critério produtividade seguira a seguinte regra.

e Comprovagao de realizag@o de até 50% das atividades propostas: pontuagdo 1.
Comprovagéo de realizacdo de 51% a 70% das atividades propostas: pontuaggo 2.
Comprovacdo de realizac¢do de 71% a 85% das atividades propostas: pontuacdo 3.
Comprovagdo de realizagdo de 86% a 95% das atividades propostas: pontuagdo 4.
Comprovagéo de realiza¢do de 96% a 100% das atividades propostas: pontuagdo 5.

Pa.oma Moraes Leite
Secretaria / Consuni
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1.4. Pontuaciio no Critério Responsabilidade e Idoneidade Moral.
O Critério Responsabilidade e Idoneidade Moral sera objeto da avaliagdo do Diretor e dos Pares.

A pontuagdo atribuida pelo Diretor sera aquela respondida na questdo 7 do Questionario de
Avaliagdo do Diretor — PDRi, nai®™ etapa de avaliagao.

A pontuagdo atribuida pelos pares sera calculada pela equagéo 7.

sP! Q51
PPR; = ==— (7
Pi
Sendo: ‘
pi: Numero de pares que responderam ao Questionario de Avaliagdo dos Pares na i*"™ etapa de
avaliacdo;

PPR:: Pontuagio média atribuida pelos pares no Critério Responsabilidade e Idoneidade Moral na
i%ima etapa de avaliagdo;

QPS5 pontuagio atribuida pelo j*™ docente a questdo 7 do Questionario de Avaliagdo dos Pares
na i%™ etapa de avaliagdo.

A Pontuacdo final do Critério Responsabilidade e Idoneidade Moral em cada etapa de avaliagdo
sera calculada pela equagao 8.

PR; = m (8)

Sendo:
PR:: pontuagdo final do Critério Responsabilidade e Idoneidade Moral na i™ etapa de avaliagao.

1.5 Pontuacio no Critério Capacidade e Iniciativa.

O Critério Capacidade e Iniciativa sera objeto da avaliag@o do Diretor, Académicos e Pares.
‘le.. A pontuagdo atribuida pelo diretor sera aquela respondida na questdo 6 do Questionario de
& g Avaliag@o do Diretor — PDCi, na i®"™ etapa de avaliag@o.
S g A pontuagdo atribuida pelos académicos sera calculada pela Equagao 9.
a8
Eg PAC: = Z?_i_l(QA3ij+QA4ij+QA5ij+ QA6;j+QA7;j+QA8;; +QA9;j+QA10;; +QA11;;+QA12;; +QA13U19)
A 11a; \
Sendo:

ai: Nimero de académicos que responderam ao Questionario de Avaliagdo do Académico na i*™?
etapa de avaliacdo;
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P

PAC:: Pontuagio média atribuida pelos académicos no critério Capacidade e Iniciativa na jrsima
etapa de avaliagdo;

QA3ij: pontuacdo atribuida pelo j&imo académico a questdo 3 do Questiondrio de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo;

QA4ij: pontuagdo atribuida pelo j*™ académico a questdo 4 do Questiondrio de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo.

QASij: pontuagdo atribuida pelo jéime académico a questdo 5 do Questiondrio de Avalia¢do do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo;

QA6i;: pontuacdo atribuida pelo j&ime académico a questdo 6 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo;

QA7ij: pontuagdo atribuida pelo j&imo académico a questdo 7 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliacio;

QAS;: pontuacdo atribuida pelo j&ime académico a questdo 8 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo;

QA9y: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 9 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i®™ etapa de avaliagdo;

QA10y: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 10 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo;

QA11y: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 11 do Questiondrio de Avaliagdo do
Académico na iésima etapa de avaliagdo;

QA12;: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 12 do Questionario de Avaliagéo do
Académico na i%™ etapa de avaliagdo;

QA13y: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 13 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i®™a etapa de avaliagio.

A pontuagdo atribuida pelos pares sera calculada pela Equagdo 10.

YFL, QP4y;

Di

PPC; = (10)

Sendo:

pi: Numero de pares que responderam ao Questionario de Avaliagdo dos Pares na i*™ etapa de
avaliacdo;

PPC:: Pontuagdo média atribuida pelos pares no Critério Capacidade e Iniciativa na i*™ etapa de
avaliagdo;

QP4 pontuagio atribuida pelo j&ime docente a questdio 4 do Questiondrio de Avaliagdo dos Pares
na i*™ etapa de avaliagio.

A Pontuagdo final do Critério Capacidade e Iniciativa em cada etapa de avaliagdo serd calculada
pela equagdo 11.
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PDC ; +PAC;+PPC; (11

PCi = 3

Sendo:
PC:: pontuagio final do Critério Capacidade e Iniciativa na i%im2 etapa de avaliagdo.

1.6 Pontuagio no Critério Organizacio.

O Critério Organizagio sera objeto da avaliagdo do Diretor, Académicos e Pares.

A pontuagdo atribuida pelo diretor serd aquela respondida na questdo 3 do Questionario de
Avaliacdo do Diretor — PDOi, na i*'™ etapa de avaliagdo.

A pontuagio atribuida pelos académicos sera calculada pela Equagéo 12.

Z?’;l QA14—ij+QA15ij+QA16ij+ QA17ij+QA18ij (12)
5ai

PAOL -

Sendo:
ai: Numero de académicos que responderam ao Questionario de Avaliagio do Académico na i™
etapa de avaliagdo;
PAO:: Pontuagido média atribuida pelos académicos no Critério Organizagdo na i*™ etapa de
avaliagao;

QA14: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 14 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i®™ etapa de avaliagao;

QA15y: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 15 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagdo.

QA16y: pontuagdo atribuida pelo j*™ académico a questdo 16 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*™ etapa de avaliagio;

QA17y: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 17 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i®™ etapa de avaliagdo;

QA18ij: pontuagio atribuida pelo j*™ académico a questdo 18 do Questiondrio de Avaliagdo do
Académico na i®™ etapa de avaliagdo.

A pontuagao atribuida pelos pares sera calculada pela Equagao 13.

i
2521 QP1y;

i

PPO; = (13)

Sendo:

pi: Nimero de pares que responderam ao Questionario de Avaliagdo dos Pares na i*'™ etapa de
avaliagdo;

PPO:: Pontuagdo média atribuida pelos pares no critério Organizagdo na i®™ etapa de avaliagio;
QP1y: pontuagdo atribuida pelo j&im par a questdo 3 do Questionario de Avaliagdo dos Pares na
1™ etapa de avaliagdo.
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A Pontuagdo final do Critério Organizagdo (em cada etapa de avaliagdo serd calculada pela
equagdo 14).

PO; = PDO; +PA30i+PPOi (14)

Sendo:
PO:: pontuagdo final do Critério Organizagdo na i*™ etapa de avaliagdo.

1.7 Pontuacio no Critério Relacionamento com o Corpo Docente, Técnico Administrativo e
Discente.

O Critério Relacionamento com o Corpo Docente, Técnico Administrativo e Discente serd objeto
da avalia¢do do Diretor, Académicos e Pares.

A pontuagio atribuida pelo diretor sera aquela respondida na questao 4 do Questionario de
Avaliacgdo do Diretor — PDEi, nai®'™ etapa de avaliagdo.

A pontuagdo atribuida pelos académicos sera calculada pela Equagdo 15.

T9L, Q419
PAE; ==—~——— (15)
ai
Sendo:
ai: Numero de académicos que responderam ao Questionario de Avaliagdo do Académico na i®"™
etapa de avaliacdo;

PAE:: Pontuagdo média atribuida pelos académicos no Critério Relacionamento com o Corpo
Docente, Técnico Administrativo e Discente na 1*"™ etapa de avaliagdo;

QA19;;: pontuacdo atribuida pelo &M académico a questdo 19 do Questionario de Avaliagdo do
Académico na i*"™ etapa de avaliagdo.

A pontuagdo atribuida pelos pares sera calculada pela Equagdo 16.

pi P2;;
PPE; = §L-_1Q_’_ (16)

ai

Sendo:

pi: Numero de pares que responderam ao Questiondrio de Avaliagdo dos Pares na i*™ etapa de
avaliacdo;

PPE;: Pontuagdo média atribuida pelos pares no Critério Relacionamento com o Corpo Docente,
Técnico Administrativo e Discente na i*'™ etapa de avaliagao;
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QP2i: pontuagdo atribuida pelo j&™m docente a questdo 4 do Questiondrio de Avaliagdo do
Docente na i®'"™ etapa de avaliag@o.

A Pontuagio final do Critério Relacionamento com o Corpo Docente, Técnico Administrativo e
Discente em cada etapa de avaliagdo sera calculada pela equagdo 17.

PDE; +PAE; +PPE;

PE; = > (17)

Sendo:
PE:: pontuagdo final do Critério Relacionamento com o Corpo Docente, Técnico Administrativo

e Discente na i®™ etapa de avaliagdo.

2. Calculo da pontuagio de cada etapa de avaliacio.

A pontuacio de cada etapa de avaliagdo sera uma composi¢do das avaliagdes em cada um dos sete
critérios e sera calculada pela Equagdo 18:

i (PAi+PDi+4—PPi+PRi+PCi+POi+PEi) 18
= . (1)

Sendo:
P:: pontuagio atribuida ao docente na i*™ avaliagao.
3. Calculo da pontuacio final.
A pontuagio final serd uma média das avaliagdes em cada uma das etapas de avaliagdo que o

docente se submeteu e sera calculada pela Equagdo 19:

I i,
Py =220t (19)

Sendo:

Pr: pontuagdo final atribuida ao docente.
I: total de avaliagdes que o docente se submeteu, ndo podendo ser inferior a 3.
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Anexo V- Resultado Parcial

Docente avaliado(a):

Fa

culdade:

Data de efetivo exercicio:

Etapa da avaliacio:

Observacoes:

1

O resultado de Produtividade deste relatério refere-se a planilha de distribui¢do de Carga

horaria do Professor.

Os resultados da avalia¢do do Diretor, Pares e Académicos.

A metodologia de calculo esta descrita neste regulamento vide Anexo IV.

RESULTADO DA AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE

HORAS PROPOSTAS

PORCENTAGEM

PONTUACAO

2.

RESULTADO POR CRITERIO

CRITERIOS

PONTUACAO

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2. DISCIPLINA

3. PRODUTIVIDADE

4. RESPONSABILIDADE E IDONEIDADE
MORAL

5. CAPACIDADE E INICIATIVA

6. ORGANIZACAO

7. RELACIONAMENTO COM CORPO
DOCENTE, TECNICO ADMINISTRATIVO
E DISCENTE

3

. RESULTADO FINAL DA ETAPA

PONTUACAO
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Anexo VI — Resultado Final das Avaliacdes de Desempenho do Docente em

Estagio Probatério

Docente avaliado(a):

Faculdade:

Data de efetivo exercicio:

Entrega
documentagao
produtividade:

da
da

() 1* avaliacio dentro do prazo
() 2* avaliacdo dentro do prazo

() 3% avaliacdo dentro do prazo

() 1* avaliacao fora do prazo
() 2* avaliacao fora do prazo

() 3* avaliacio fora do prazo

Ocorreu curso

pedagdgica ou similar (Art.7°)

de formacdo | ( ) Sim

() Nio

Se sim,

certificado  ou

o Docente entregou o

formagdo pedagdgica

() Sim

comprovante de

() Ndo

Desempenho observado

Avaliagdes

1* Avaliagdo 2% Avaliagdo

3* Avaliacao Resultado Final

Horas propostas

Horas realizadas

Porcentagem

Pontuacao

data_ &} 06 4 2%

Resultado por Critério

Critérios

#noma Moraes Leite
Sevretaria / Consuni

1* Avaliagdo

2* Avaliagdo

Resultado

3% Avaliacdo
¢ Final

1. Assiduidade e Pontualidade

Resoiugho n” 14

2. Disciplina

3. Produtividade

4.
Idoneidade Moral

Responsabilidade €

5. Capacidade e Iniciativa

6. Organizaga@o
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7. Relacionamento com Corpo
Docente, Técnico
Administrativo e Discente
Pontuacio final de cada etapa
Resultados 1* Avaliacao 2% Avaliagio 3* Avaliacao
Pontuacio
. 12 gvaliacdo + 22 avaliagdo + 32 avaliacdao
Resultado final = 3
Resultado final =

Registro de adverténcia, repreensio ou suspensao.

Adverténcia, por escrito do | 1* avalia¢do: ( ) Sim () Nao
diretor. 2% avaliacdo: ( ) Sim () Nio
3% avalia¢do: ( ) Sim () Nao
Adverténcia registrada em | 1* avaliagdo: ( ) Sim () Nao
ata do conselho da faculdade | 5a avaliacio: ( ) Sim () Nio
3% avalia¢do: ( ) Sim () Nao
Repreensdo, por escrito, do | 1* avaliag¢do: ( ) Sim () Nao
diretor da faculdade 2* avaliacio: ( ) Sim () Nio
% 3% avaliagdo: ( ) Sim () Nao
z \E Suspensao 1* avaliacdo: ( ) Sim () Nao
2y 8
§§ < les 2* avaliacdo: ( ) Sim () Nao
Z2c8 32 3* avaliacdio: ( ) Sim () Néio
o225/ I8
S22 s
‘”32‘_ J4¥GE De acordo com os documentos apresentados pelo Docente, a esta Comisséo, e com a pontuagdo
a5 I F obtida conclui-se que o Docente esta:
- '-:: = 53
- 3
£ 3 L) Apto [ () Néo Apto J
T Membro Presidente Membro
Membro Membro Membro
Membro Membro Membro
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Anexo VII — Recurso

( ) Avaliagdon®: ___

( ) Resultado final

Nome:

Faculdade lotado(a):

Data de efetivo exercicio:

Periodo de estagio probatorio:

A Reitoria da UniRV- Universidade de Rio Verde

Venho requerer a revisio da Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio pelos

motivos abaixo apresentados:

Nestes termos, peco deferimento.
de de

b

ctaria / Consuni

Pa:oma Moraes Leite

Assinatura do Docente

s
e

Resolucdo n®
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